MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYO

"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1(1- 2015/MDCH
Chaclacayo, N & MAR 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTO: el Informe N° 024-2015-GPP/MDCH de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorando N° 086-2015-MDCH/GGM de la Gerencia General Municipal y el Informe N° 0104-2015-
MDCH/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad

, mediante la Ley N° 29332 y su modificatoria, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la
tion Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejora a los niveles de
udacion de los tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion y la reduccién de los indices

Que, con Decreto Supremo N° 033-2015-EF se aprueba los Procedimientos para el Cumplimiento de
Metas y la Asignacion de los Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal del Aflo 2015, en cuyo Articulo 1 del anexo, se precisa que la finalidad de esta, norma es
establecer las metas de procedimientos para la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y modernizacion Municipal del afio 2015, en adelante, “Plan de Incentivos”, a que
referencia la Ley N° 29332 y modificatorias, concordada con la Novena Disposicion
opmplementaria Final de la Ley N° 29812;

JJie, segln el articulo 16° de la norma antes mencionada, se establece que el Alcalde, bajo
esponsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designara a un servidor municipal como Coordinador
el Plan de Incentivos, quien sera responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el
cumplimiento de las metas establecidas en dicha norma. Cualquier cambio debera ser informado en un
plazo no mayor a siete dias calendario al Ministerio de Economia y Finanzas, bajo responsabilidad.
Concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores municipales responsables del
cumplimiento de cada una de ellas deberan remitir al Coordinador del Plan de Incentivos un informe
-..sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2015 o las razones de su incumplimiento de ser

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los responsables del cumplimiento de las Metas del Plan de

Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal 2015 de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, de acuerdo al siguiente detalle:

N° DE
META META RESPONSABLE DE META

Implementar un programa de segregacion en la fuente y recoleccion
META 1 selectiva de residuos solidos domiciliarios en viviendas urbanas del | GERENTE DE SERVCIOS A LA CIUDAD
distrito, segun él % establecido en el instructivo.
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Ejecucion de al menos el 75% de las actividades programadas incluyendo
META 2 las obligatorias en el Plan Local de Seguridad Ciudadana (PLSC), | GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD
correspondiente al | Semestre 2015

Actualizacion y registro de las obras en ejecucion en el Sistema de GERENTE DE DESARROLLO URBANO
META 3 Informacion de Obras Publicas — INFObras. GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del PIM de | GERENTE DE DESARROLLO URBANO
META4 | inversiones GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Ejecucion de al menos el 75% de las actividades programadas incluyendo
META 17 las obligatorias en el Plan Local de Seguridad Ciudadana (PLSC), | GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD
correspondientes al Il Semestre 2015 y avance del PLSC 2016.

Gobiernos locales ejecutan al menos el 70% de las actividades
META 18 programadas en el plan de intervencion deportiva, recreativa y de | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
actividad fisica, orientada a la masificacion deportiva.

Elaboracién de un Expediente Técnico de un proyecto de mejoramiento
META 19 y/o ampliacion de infraestructura deportiva municipal. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

Atencioén de casos e intervencion de la Defensoria Municipal del Nifio y del
META 20 Adolescente — DEMUNA en los caso de nifios y adolescentes en presunto | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
estado de abandono.

Actualizacion y registro de las obras en ejecucion en el Sistema de | GERENTE DE DESARROLLO URBANO

META 21 Informacién de Obras Publicas - INFObras. GERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

: = - ; : 5
ahn Ejigg?é%r;:resupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del PIM de GERENTE DE DESARROLLO URBANO
i GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Incremento de la recaudacion predial respecto a lo recaudado al 31 de ;
s 5 5 = : ; GERENTE DE ADMINISTRACION

META 23 d|C|_embre dg 2014 en un porcentaje sefialado en el instructivo y registro TRIBUTARIA Y RENTAS

de informacion en aplicativo.

Implementacion de un Proyecto Institucional para mejorar la atencion GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD
META 24 ciudadania. GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS

Cumplir los plazos estipulados en el Decreto Supremo N° 058-2014-PCM,
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones —
ITSE, asi como publicar y transparentar la informacion referidas a las
Inspecciones Técnicas de Seguridad.

META 25 GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

Emitir Licencia de Edificacion y Habilitaciones Urbanas cumpliendo los
ETA 26 plazos establecidos en la Ley N° 29090 y su Reglamento D.S. N° 008-
K 2013-VIVIENDA y publicar la informacién sobre la licencia de edificacién y
4o habilitaciones urbanas.

GERENTE DE DESARROLLO URBANO

o7 Desarrollo de un Plan Municipal del Libro y la Lectura 2016-2021 y su | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
27 aprobacién mediante una Ordenanza Municipal. GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a las unidades
Bfdanicas sefialadas en el articulo primero.
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